
 
  

INFRAS ist ein unabhängiges Forschungs- und Beratungsunternehmen mit rund 70 Mitarbeitenden in Zürich 

und Bern. Seit 1976 erarbeiten wir für private Unternehmen und die öffentliche Hand tragfähige Lösungen für 

eine nachhaltige Zukunft im In- und Ausland. 
 

Gehören Mobilität und Ökonomie zu Ihren Leidenschaften? Für unser Team in Zürich suchen wir ab Septem-

ber 2024 oder nach Vereinbarung eine 

 

Senior-Projektleitung Verkehr (70%–100%) 
 

Ihre Aufgaben: 

Sie leiten Projekte in den Bereichen Verkehrsökonomie sowie Verkehrspolitik an der Schnittstelle von ange-

wandter Forschung, Verwaltung und Privatwirtschaft. Sie unterstützen unsere Kundschaft im In- und Ausland, 

die Mobilitätswende voranzubringen und gestalten so die politische Agenda mit. Dazu erarbeiten Sie quantita-

tive wie auch qualitative Analysen und bereiten die Ergebnisse verständlich auf. Sie übernehmen Verantwor-

tung für Akquisition, Projektleitung, Qualitätssicherung und die strategische Ausrichtung des Bereichs. Zudem 

bringen Sie Ihr Netzwerk und Ihre Ideen zur Weiterentwicklung des Kunden- und Projektportfolios ein. 

 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in Ökonomie oder eine vergleichbare Ausbildung und mehrjährige 

Berufserfahrung. Sie kennen die Akteure im Verkehr in der Schweiz und interessieren sich für ökonomische und 

politische Themen der heutigen und künftigen Mobilität. Mit der Moderation und Leitung von Projekten sind 

Sie vertraut. Sie haben ein Flair für die Akquisition von Projekten. Ihre Stärken liegen in der Beratung, in der 

Leitung interdisziplinärer Teams und im analytischen und konzeptionellen Denken. Sie kommunizieren präzise 

in Deutsch und Englisch.  

 

Wir bieten Ihnen: 

▪ Arbeit in einem innovativen, interdisziplinären Team in unserem attraktiven Büro in Zürich 

▪ Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Entfaltung in vielfältigen Projekten sowie Bereichsleitung 

▪ Kontinuierliche Weiterbildung – intern und durch Tagungen und fachspezifische Weiterbildungen 

▪ Eine offene Unternehmenskultur mit direkter Kommunikation, Führung auf Augenhöhe und einer Arbeits-

kultur, welche eigene Ideen fördert und Neues ermöglicht 

▪ Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office und familienfreundliche Arbeitsbedingungen  

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form (bitte eine einzelne PDF-Datei) bis 

zum 9. August 2024 an info@infras.ch. 

 

Für Rückfragen: INFRAS, Anne Greinus, Binzstrasse 23, 8045 Zürich, Tel. 044 205 95 95, www.infras.ch 

mailto:info@infras.ch
https://www.infras.ch/

