
 

 

Denken über Morgen, seit 1976: INFRAS ist ein privates und unabhängiges Forschungs- und Bera-

tungsunternehmen. Wir erarbeiten tragfähige Lösungen für eine nachhaltige Zukunft und beraten 

dabei die öffentliche Hand und private Unternehmen. Unsere rund 70 Mitarbeitenden arbeiten in 

Zürich und Bern. 

 

Für unser Team in Zürich suchen wir auf den 1. November 2024 oder nach Vereinbarung eine 

 

Fachperson Kommunikation (50-60%) 
 

Was Ihre Aufgaben sind: 

Als Teil unseres Kommunikationsteams sind Sie zuständig für die Inhalte der Unternehmenskom-

munikation und unterstützen unsere Projektteams in ihrer Arbeit: Sie verfassen z.B. Beiträge für 

unsere Website, unseren Newsletter und für die sozialen Medien. Ausserdem redigieren Sie wis-

senschaftliche Berichte, entwerfen Zusammenfassungen oder erstellen Konzepte für Broschüren 

und organisieren deren Umsetzung. Sie unterstützen die Leitung Kommunikation bei inhaltlichen 

und konzeptionellen Arbeiten und unsere Mitarbeitenden in der Kommunikation nach aussen. Sie 

arbeiten in einem breiten, vielseitigen Aufgabenfeld, tauchen in die Tiefe von wissenschaftlichen 

Themen ein und bereiten diese sachgerecht und verständlich für verschiedene Kanäle auf.  

 

Was Sie mitbringen: 

▪ Sie verfügen über ein Hochschuldiplom und über Erfahrung im Journalismus oder in der Unter-

nehmenskommunikation. Sie sind vertraut mit der digitalen Welt der Kommunikation. 

▪ Sie interessieren sich für Forschung und Politik in unseren Arbeitsfeldern Verkehr, Umwelt, 

Klima, Energie, Wirtschaft und Gesellschaft.  

▪ Sie können sich rasch in neue Themen einarbeiten und bringen Komplexes auf den Punkt.  

▪ Sie haben eine Affinität für Gestaltung und visuelle Aspekte der Kommunikation. 

▪ Sie sind eine offene und initiative Person. Sie denken und arbeiten gerne vernetzt und im Team.  

 

Was wir Ihnen bieten: 

▪ Ein engagiertes Team mit direkter Kommunikation und kurzen Wegen, Führung auf Augenhöhe 

sowie eine Arbeitskultur, die eigene Ideen fördert und Neues ermöglicht. 

▪ Ein sehr gutes Arbeitsklima, attraktive Büroräumlichkeiten, flexible Arbeitszeiten und die Mög-

lichkeit teilweise im Homeoffice zu arbeiten. 

▪ Ein Unternehmen, das vollständig im Besitz der Mitarbeitenden ist – und das Nachhaltigkeit 

auch nach innen lebt. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form (eine PDF-Datei) inklusive 

Arbeitsproben (Texte, ggf. audiovisuelle Produkte) bis zum 11. September 2024 an info@infras.ch. 

 

INFRAS, Thomas von Stokar und Andreas Freudig, Binzstrasse 23, 8045 Zürich, Tel. 044 205 95 95, 

www.infras.ch. 
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