) DENKEN
INFRAS UBER
MORGEN

Denken lber Morgen, seit 1976: INFRAS ist ein privates und unabhangiges Forschungs- und Be-

ratungsunternehmen. Wir erarbeiten tragfahige Losungen fiir eine nachhaltige Zukunft und be-
raten dabei die 6ffentliche Hand und private Unternehmen. Unsere rund 70 Mitarbeitenden

arbeiten in Zirich und Bern.

Flir unser Team in Zirich suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Stellvertretung Leitung Finanzen (60-80%)

Was lhre Aufgaben sind:

Sie arbeiten in einem motivierten Team und tibernehmen zusammen mit dem Leiter Finanzen
die Fiihrung der Finanzbuchhaltung. Sie erstellen die Monats-, Quartals- und Jahresabschlisse,
sind zustandig fir Rechnungsstellung, Budgetkontrolle, die Einhaltung der Vorschriften und fiir
die Lohnbuchhaltung. Sie unterstiitzen uns bei der Weiterentwicklung unserer Finanzsysteme
und ibernehmen eine wichtige Rolle bei der Digitalisierung der Prozesse. Wegen einer Pensio-

nierung besteht die Option, dass Sie im Sommer 2025 die Leitung der Finanzen ibernehmen.

Was Sie mitbringen:

= Sie haben einen eidg. Fachausweis im Finanz- und Rechnungswesen oder eine vergleichbare
Ausbildung.

= Sie bringen idealerweise mehrjahrige KMU-Erfahrung in einer dhnlichen Funktion mit.

= Sie bringen Projektmanagement-Erfahrung mit und haben eine hohe IT-Affinitat.

= Sie haben sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel. Erfahrungen mit Infoniga sind
von Vorteil.

= Sie sind eine organisationsstarke, zuverlassige Personlichkeit mit einer betriebswirtschaftli-
chen, analytischen Denkweise. Sie arbeiten exakt und I6sungsorientiert.

= Sie sind kommunikativ, sprechen fliessend Deutsch.

Was wir lhnen bieten:

= Ein sehr gutes Arbeitsklima, attraktive Bliroraumlichkeiten, flexible Arbeitszeiten und die
Moglichkeit teilweise im Homeoffice zu arbeiten.

= Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, wie z.B. Beitrdge an die familienergdnzende Be-
treuung, die Moglichkeit Teilzeit zu arbeiten mit Fihrungsverantwortung.

= Ein Unternehmen, das vollstandig im Besitz der Mitarbeitenden ist — und das Nachhaltigkeit
auch nach innen lebt.

= Eine offene Unternehmenskultur mit direkter Kommunikation, Fiihrung auf Augenhéhe und

einer Arbeitskultur, welche eigene Ideen fordert und Neues ermoglicht.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form (bitte eine einzelne PDF-
Datei) bis zum 20. September 2024 an info@infras.ch.

INFRAS, Kathrin Koffel, Binzstrasse 23, 8045 Zirich, Tel. 044 205 95 95, www.infras.ch.
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